
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___0 1_____
К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ № ____ от  «_____» ____________ 20 ___ г.

о поручении дополнительной работы, связанной с временным расширением зон обслуживания, увеличения объема работ (ст. 60.2 Трудового кодекса РФ)

	
	“
	01
	”
	сентября
	  20
	15
	г.

	
	
	число
	
	месяц
	
	год
	


     
  Краевое государственное общеобразовательное бюджетное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV видов» (КГОБУ «Коррекционная школа-интернат III-IV видов»)
 в лице Ушкань Ларисы Владимировны, директора, действующего на основании Устава учреждения,  именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _____________________________________________-, именуемый в  дальнейшем "Работник", с другой стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1. Работодатель поручает, а Работник обязуется выполнять дополнительную работу по занимаемой Работником должности, связанную с временным расширением зоны обслуживания, а именно: проведение дистанционных уроков с учащимися ресурсного центра дистанционного образования (РЦДО) _детей-инвалидов  Приморского края  - структурного подразделения КГОБУ «Коррекционная школа-интернат III – IV видов» согласно должностным обязанностям учителя структурного подразделения школы-интерната - ресурсного центра дистанционного образования (РЦДО).
2. Дополнительная работа должна выполняться в свободное от основной работы время и наряду с работой, определенной трудовым договором: ________________________
________________________________________________________________________________ .
3.  Работа по дополнительному соглашению не является основной штатной должностью. Распределение и утверждение недельной учебной нагрузки за конкретным учителем производится  согласно индивидуальным учебным планам учащихся ДО,  тарификации  и (или) в  соответствии с приказом директора школы-интерната, издаваемым ежегодно.
4. В случае зачисления/отчисления ребенка-инвалида из РЦДО, производится перетарификация и изменение недельной учебной нагрузки с периода издания приказа о зачислении/отчислении. 
5. Оплата за выполненную работу производится в соответствии с фактически отработанным временем (в соответствии с количеством проведенных учебных часов) на основании табеля учета рабочего времени.
6. Срок, в течение которого должна выполняться дополнительная работа  
с «01» сентября  2015 г. по «31» мая  2016 г.
7. Порядок начисления заработной платы соответствует порядку начисления по основной должности. 
8. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня (ТК РФ, ст. 60.2).
9. Условия Трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.
10. Настоящее соглашение вступает в силу с «01» сентября 2015 г.
11. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.



Реквизиты и подписи сторон


	РАБОТОДАТЕЛЬ: 

Полное наименование организации 
(Краткое наименование организации)
	
	РАБОТНИК:

Фамилия Имя Отчество

	ИНН 
	
	

	КПП  
	
	Паспорт серии 00 00 № 000000 выдан 00.00.0000

	ОГРН  
	
	КЕМ ВЫДАН 

	р/сч.
	
	к/п 000-000

	к/сч.
	
	

	БИК 
	
	Дата рождения: 00.00.0000

	
	
	

	Индекс, адрес 
	
	Индекс, адрес

	Юридический адрес
	
	Адрес регистрации

	Номер телефона
	
	Номер телефона

	Контактный телефон
	
	Контактный телефон

	Должность руководителя
Фамилия, инициалы
	
______________
Место для подписи
	
	
Фамилия, инициалы
	
____________________
        Место для подписи


				
				М.П.


Второй экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договора на руки получил(а)
 «____»_______________20___ г. ______________/_____________/





