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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

АКТУАЛЬНОСТЬ И ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ ПРОГРАММЫ.


Выбор направленности обучения, связанного с построением жизненного пути, Приходится на старший школьный возраст. Именно в это время возникают ведущие потребности, происходит дифференциация интересов, появляются для выделения жизненных ценностей. Совершаются первые профессиональные пробы. На пороге взрослой жизни все выпускники задумываются о выборе профессий, мир которых огромен. О существовании некоторых они и не подозревают (логистик, веб-дизайнер, хед-хантер и др.) а привлекательные для них недоступны по многим причинам: физическим, психологическим, экономическим.


 Адаптация воспитанников интерната в обществе является одной из главных проблем, для решения которой необходима такая система воспитательной работы, где главными идеями являются опора на потенциал каждого воспитанника, создание условий для самореализации, раскрытие всех его возможностей и, как итог, успешная социализация. Для того, чтобы наши воспитанники стали полноценными членами общества, готовыми к самостоятельной жизни, воспитательная работа должна строиться с учетом социальной грамотности, воспитания готовности к трудовой деятельности, развития способностей учащихся, подготовки их к осознанному выбору профессии.





Длительность пути к достижению этой цели может быть различной. Для одних школьников – это подтверждение правильности своего профессионального выбора, для других – длинная дорога вместе с педагогами и родителями в поисках своего признания.

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 


В профессиональной ориентации школьников цель практически всегда одна – достижение школьником более высокого уровня в профессиональном определении. Целями в работе по профориентации также являются: выявление профессиональных способностей воспитанников, развитие у них необходимых личностных качеств, содействие профессиональному самоопределению, будущему построению карьеры.









Приоритетными задачами воспитания являются те задачи, которые обеспечивают полноценное участие воспитанников во всех социальных отношений: экономической, политической, духовной.





В современных условиях профориентационную работу в школе следует сконцентрировать на решении таких задач, как получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся и обеспечение возможностей оказания профориентационной поддержки старшеклассникам в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности.


ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ. 
1. Изучение с помощью анкетирования профессиональных интересов, намерений, склонностей, предпочтений, увлечений в свободное время, успеваемости школьников. Анкета по изучению профессиональных намерений может включать в себя следующее: общее представление о школьнике: имя, возраст, профессии родителей, их место работы, отношение родителей к профессиональному выбору школьника;


 любимые и, особенно, нелюбимые учебные предметы, сведения об успеваемости;

информация о том, чем любит заниматься в свободное время;

кто или что повлияло на  выбор профессии, когда произошел профессиональный выбор.

2. Изучение учебных интересов школьников можно проводить с помощью методик »Карты интересов», методики Л.Голомштока, диагностики интересов.



3. Информирование школьников о типах профессий, о возможности получения профессионального образования, изучение профессиональных склонностей школьников.
4. Профессиональная диагностика способностей и личностных особенностей школьников.












5. Информирование учащихся о противопоказаниях к профессиям.



6. Заключительный этап профессиональной ориентации – профессиональная консультация школьника предполагает создание индивидуальной программы для школьников по дальнейшей подготовке к выбору жизненного пути.



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. 



Программа направлена на раскрытие и развитие всех возможностей и способностей школьников, подготовку  к осознанному выбору профессии с их учетом, успешную социализацию и самореализацию.


СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	№
	ТЕМА ЗАНЯТИЯ
	К-ВО 

ЧАСОВ

	1.
	ИЗУЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ, НАМЕРЕНИЙ, УВЛЕЧЕНИЙ.
	12

	1.
	Анкета по профориентации выпускника школы для слабовидящих
	1

	2.
	Анкета для выпускника о выборе профессии
	1

	3.
	Анкета для старшеклассников.
	1

	4.
	Анкета для родителей.
	1

	5.
	Рекомендации родителям.
	1

	6.
	Анкета по проективной методике «Мой жизненный выбор».
	1

	7.
	Мотивы выбора профессии (внутренние и внешние).
	1

	8.
	Мотивы выбора профессии по С. Гриншпун.
	1

	9.
	Определение мотивов выбора профессии.
	1

	10.
	Ошибки при выборе профессии.
	1

	11.
	Анализ ошибок при выборе профессии.
	1

	12.
	Анкета изучения жизненных потребностей.
	1

	2.
	ИЗУЧЕНИЕ УЧЕБНЫХ ИНТЕРЕСОВ ШКОЛЬНИКОВ.
	7

	1.
	Анкета «Определение приоритетных видов деятельности, интересов и наклонностей учащихся».
	1

	2.
	Карта интересов – 125.
	1

	3.
	Карта интересов – 144.
	1

	4.
	Карта интересов – 65.
	1

	5.
	Карта интересов -78.
	1

	6.
	Структура интересов.
	1

	7.
	«Мои жизненные интересы и пути их реализации»
	1

	3.
	ИЗУЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СКЛОННОСТЕЙ, ИНФОРМИРОВАНИЕ О ТИПАХ ПРОФЕССИЙ.
	10.

	1.
	Определение склонностей по Л. Йовайши.
	1

	2.
	ДДО.
	1

	3.
	Игровые упражнения:
	1

	
	«Профессия на букву».
	1

	
	«Самая-самая».
	1

	
	Цепочка профессий».
	1

	
	«Человек-профессия».
	1

	
	«Советчик»
	1

	4.
	Помощь подросткам в выборе профессии.
	

	5.
	Редкие профессии.
	

	4.
	ДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ ШКОЛЬНИКОВ.
	8

	1.
	Схема-опросник для изучения психологических качеств личности.
	1

	2.
	Профессиональная направленность типов темперамента.
	1

	3.
	Определение структуры темперамента.
	1

	4.
	Определение социальной направленности личности (тест Д. Голланда).
	1

	5.
	Тест-опросник для определения уровня самооценки.
	1

	6.
	Шкала самоэффективности.
	1

	7.
	Творческий потенциал.
	1

	8.
	Тест «Способны ли вы стать руководителем?» 
	1

	5.
	ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ К ПРОФЕССИЯМ
	3

	1. 
	Перечень медицинских противопоказаний к профессиональной ориентации и профобучению подростков с нарушением зрения
	2

	2.
	Спосок профессий, доступных лицам со сниженной остротой зрения
	1

	6.
	ВЫБОР ЖИЗНЕННОГО ПУТИ
	4

	1.
	«Матрица выбора профессии»
	1

	2.
	Определение формулы выбора профессии
	1

	3.
	Профориентационная беседа-диалог «Как выбрать профессию или несколько советов выпускникам».
	1

	4.
	Подготовка к будущей карьере.
	1


